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ח ו ז ה למתן שירותים

שנערך ונחתם ביום ______ בחודש _____  לשנת 2018  בתל אביב  שמספרו: אש-058 
בין

מדינת ישראל, באמצעות ממשלת ישראל, החינוכית המיוצגת על ידי המנכ"לית ד"ר אורנה שמחון, וחשב החינוכית מר ארקדי סורוקר, המורשים לחתום בשם המדינה עפ"י הרשאות שפורסמו בילקוט הפרסומים 5784 התשס"ח עמ' 2185        

            






                (להלן: "חינוכית") מצד אחד;
לבין

שם: 
שד' 
טל:  
מייל:








          (להלן: "צד ב'" ו/או "היועץ")  מצד שני;
הואיל:
ולחינוכית דרושים שירותי יעוץ פיננסי (להלן: "השירותים"); 
והואיל 
והחינוכית פרסמה מכרז שמספרו 5801 לקבלת השירותים (להלן: "השירותים");
והואיל:
והטלוויזיה מעוניינת להזמין את היועץ _________ לשמש כיועץ פיננסי תמורת תשלום, לאחר שהצהיר שהוא בעל הכישורים המתאימים לכך, ושהוא מוכן ומסוגל לתת שירותים ברמה גבוהה במסגרת ארגונית נפרדת משלו;

והואיל:
והטלוויזיה הסכימה להתקשר עם צד ב' לצורך מתן השירותים, ולאחר שההתקשרות אושרה בועדת התקשרויות בדיון מספר __________ מיום ________;
לפיכך הסכימו הצדדים כדלהלן:

1.
א.
צד ב' ייתן שירותים ליחידות כמפורט בסעיף 5 להוראות וועדת המכרזים.

2. תחילת חוזה זה מיום חתימתו ועד לתאריך_______.
3. התמורה:
תמורת כל ההתחייבויות  תשלם החינוכית לחברה עפ"י המפורט בסעיף 7 כדלקמן: 

· _____________  ₪ + מע"מ עבור שלב ההיערכות.

· _____________  ₪ + מע"מ עבור כל עובד שקיבל ייעוץ מהחברה.

4. נושאי השירותים, תכניהם, שעות קיומם וכל הפרטים האחרים, הכרוכים בביצועם, במידה שאינם מפורטים בנספח לחוזה זה, ייקבעו על ידי הוראות וועדת המכרזים.  

2.
א.
השירותים יינתנו במסגרות ארגוניות של צד ב' בלבד.


לעניין זה "מסגרת ארגונית" - לרבות מציאת עובדים, העסקתם, ניהול כל משא ומתן עמם, השגחה מתמדת על פעילותם, תשלום שכרם וכל תשלום סוציאלי נלווה אגב העסקתם, פיטוריהם ואחריות לכך, והטלת משמעת כמקובל במסגרת צד ב'.

ב.
צד ב' אינו רשאי להמחות לזולת את זכויותיו או חובותיו לפי תנאי חוזה זה, כולן או חלקן, ללא הסכמה בכתב ומראש של טח"י. הסכמה כאמור אם ניתנה לא תיצור יחסי חוזה כל שהוא בין חינוכית לבין הספק האחר וצד ב' יהיה תמיד אחראי כלפי החינוכית לביצוע העבודה.
ג.
צד ב' מתחייב לא לפרסם כל פרסום הנוגע לעבודתו בחינוכית ללא הסכמה מפורשת בכתב מטעם מנכ"ל החינוכית.
ד.
לחינוכית שמורות זכויות היוצרים בתוצרי צד ב' על פי הסכם זה.

3. תמורת כל שירותיו והתחייבויותיו עפ"י חוזה זה יקבל צד ב' על יסוד חשבונות ודו"חות מפורטים בפורמט הנקבע בהוראת תכ"מ 13.9.2, ולאחר שנציג החינוכית יאשרם, כמפורט בנספח.

4. כדי למנוע עיכובים בתשלום ידאג צד ב' שכל המסמכים המפורטים בסעיף 3 לעיל, והמועברים על ידו לחינוכית, יהיו כתובים בכתב ברור וקריא. כמו כן, צד ב' יפרט בחשבונית או בנספח לחשבונית את הפריטים הבאים: השירותים שבוצעו בציון מידות/כמויות מחירים בסיסיים, סה"כ, מע"מ, סה"כ לתשלום. 


לצד ב' לא תהיינה כל דרישות או טענות לחינוכית, בגלל עיכובים בתשלום מסיבות של חוסר פרטים 
בחשבונית או פרטים לא נכונים.
5.
כל סכום ישולם לאחר אישור מנהל היחידה המקבלת את השירות (להלן: "מנהל היחידה") שהשירות או 
חלקו היחסי אכן ניתן.

6.
בתום תקופת חוזה זה יבדקו הצדדים את התשלומים שביצעה המדינה לאור דו"חות וחשבונות צד ב' 
שאושרו. אם יתברר שהמדינה שילמה סכומי יתר, יחזירם צד ב' תוך חודש ימים.

7.
החינוכית תשלם לזוכה עבור שירותיו עפ"י   2 יח' מחיר כדלקמן:
1. מחיר חד פעמי עבור הכרת ההסכם וההיערכות המיחשובית לפגישות, כמפורט בסעיף 4.1.1.
2. מחיר לייעוץ לעובד (ללא קשר למעמדו או למספר הפגישות שיתקיימו איתו).
התשלומים לזוכה יתבצעו ב – 2  מועדים כדלקמן:

תשלום ראשון - תשלום חד פעמי שיתבצע לאחר שיתקבל הודעה בכתב מהזוכה בה הוא מודיע שסיים את שלב ההיערכות וכי הוא מוכן להתחיל את שלב הייעוץ האישי.

תשלומים נוספים – יתבצעו בסוף כל חודש קלנדרי, עפ"י מספר העובדים שהחלו לקבל ייעוץ באותו החודש . נתון זה יועבר לזוכה ע"י מנהל אגף מינהל ומשאבי אנוש (רשימה שמית).

8.
בכל עת יהיה מנהל היחידה רשאי לבדוק ולהחליט אם צד ב' ממלא את התחייבויותיו לפי החוזה כיאות, ולהתרות על כך. במידה ולא תוקן הטעון תיקון תוך עשרה ימים מיום ההתראה, רשאית החינוכית לבטל תוקפו של החוזה בהודעה בכתב לצד ב' החל מתאריך שייקבע בהודעה.

עם ביטול החוזה תחול התחייבות המינהל לשלם לצד ב' רק באופן יחסי עבור השירותים שניתנו עד ביטול 
החוזה. סעיף זה בא להוסיף על זכויות הצדדים על פי דין.

9.
חוזה זה יהיה חוזה קבלנות כמשמעותו בחוק חוזה קבלנות, תשל"ד -1974.

10.
מוסכם כי צד ב' יעמוד לביקורתו של מבקר המדינה, ויהיה גוף מבוקר כמשמעותו בסעיף 9 (6) לחוק מבקר 
המדינה, תשי"ח-1959 (נוסח חדש) בכל הקשור לקיום חוזה זה גם מעבר לתקופות החוזה.


סעיף זה יופעל רק לאחר שיודיע המינהל על כך בכתב לצד ב'.

11.
צד ב' מתחייב לשמור בסוד ידיעות שיגיעו אליו עקב ביצוע חוזה זה וללא הרשאה מהיחידה לא ימסור צד ב' 
ידיעה כאמור לאדם שלא יהיה מוסמך לקבלה.


לענין זה יחולו על צד ב' הוראות הסעיפים 118 ו-119 לחוק העונשין, תשל"ז-1977.

צד ב' מתחייב להחתים את כל עובדיו והמועסקים על ידיו לצרכי חוזה זה על התחייבות באותו נוסח וכן ידאג לאבטח באמצעים המיחשוביים שלו את כל המידע על עובדי החינוכית.

.

12.
חוזה זה כפוף לחוק התקציב.

13.
המבוא והנספחים להסכם זה מהווים חלק בלתי נפרד ממנו.

14.
פריט התחייבות - 20-50-01-16.

הזמנה פנימית – 0404009.
ולראיה באו הצדדים על החתום: 
________________________


              




הטלוויזיה החינוכית הישראלית






צד ב'
נספח א' לחוזה שירותי ייעוץ לנתוני פרישה לעובדי החינוכית
צד ב' יספק למדינה את השירותים הבאים:
1.
תפקידי היועץ:
הנחייה כלכלית פנסיונית שירותי ייעוץ לנתוני פרישה לעובדי החינוכית 
הנחיית ייעוץ אישי לעובדים, לקראת הפגישה הראשונה  עם עובד כלשהו, יקבל היועץ מהגורם המקצועי בחינוכית את כל הנתונים האישיים של העובד הנדרשים לו ויכין  דו"ח  ממוחשב בו יפורטו הנתונים המינהליים של העובד והנתונים הכספיים שיגיעו לו וזאת בהתאמה לנתוני העובד. במסגרת הפגישה הראשונה עם העובד, ימסור היועץ את הדו"ח לעובד, יסביר לו את משמעות כל הנתונים בדו"ח ויענה על שאלותיו. היועץ יעמוד לרשות העובד לצורך הבהרות ומענה על שאלות נוספות עד לסיום ההתקשרות עם החינוכית באחת מן האופציות הבאות (עפ"י בחירת העובד) והן 1-2  פגישות נוספות (רצוי עם אותו יועץ) או פניה במייל ליועץ וקבלת תשובה במייל.

2.
אין צד ב' מנוע מלעסוק במקצוע מחוץ למתן שרותיו עפ"י הסכם זה, ובלבד שלא יפגע בתנאי מתן שירותיו 
לפי הסכם זה ולא יעשה דבר, שיש בו משום ניגוד אינטרסים עם פעולתו לפי הסכם זה.

3.          א.
תמורת כל שירותיו והתחייבויות של צד ב' עלפי חוזה זה, תשלם החינוכית לצד ב' 1,600 +מע"מ בגין כל מפגש/סדנא באורך של 3 שעות בכפוף להצעת המחיר וביצוע בפועל.



ב.
בעת תשלום שישולם לצד ב' שהוא:



1)
עוסק מורשה - יתווסף מע"מ.



2)
ללא מעמד במע"מ - יופרש מע"מ בשיעור שהוא בתוקף בעת התשלום.
ג.

התמורה המשולמת לצד ב' מיום תחילת ההתקשרות בין הצדדים לפי חוזה זה כוללת את כל התשלומים המגיעים לו (ברוטו) והוא לא יהיה זכאי לכל תשלום אחר נוסף.

ד.
ינוכו מס הכנסה ודמי ביטוח לאומי בהתאם לחוק, לפי האישור שימציא נותן השירותים.

ה.
מבלי לגרוע מכלליות האמורה לעיל, לא יהיה צד ב' זכאי לפיצויי פיטורים ו/או כל תשלום אחר ו/או 
תמורה אחרת, הנובעת מיחסי עובד ומעביד ו/או תנאים סוציאליים כלשהם ו/או הפרשות לקופות או 
לקרנות כלשהן יהא אשר יהא המקור לכך. 

6.
היה ומסיבה כלשהי יקבע ע"י רשות מוסמכת לרבות ע"י גוף שיפוטי, כי צד ב' הינו עובד ולא נותן 
שירותים עצמאי ביחסיו עם המשרד, יחולו ההוראות כדלקמן:

1) במקום התמורה ששולמה לצד ב' מתחילת ההתקשרות שבין הצדדים לפי חוזה זה תבוא תמורה מופחתת (ברוטו) בשיעור של 70% ויראו את צד ב' למקרה כזה כזכאי אך ורק לתמורה המופחתת (ברוטו) רטרואקטיבית ממועד תחילת ההתקשרות בין הצדדים.

2) על צד ב' יהיה להחזיר לחינוכית, מיידית כל סכום ששולם לו ממועד תחילת ההתקשרות עם חינוכית על פי חוזה זה, ואשר שולם מעל התמורה המופחתת וזאת צמוד למדד המחירים לצרכן (מדד בסיס: המדד הידוע במועד כל תשלום, המדד החודש: המדד הידוע במועד ההחזר בפועל).
ולראיה באו הצדדים על החתום: 
     ________________________



    




                      החינוכית






            צד ב'
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